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Am Lehrstuhl fir Exegese und Biblische Theologie suchen wir zum n&chstméglichen Zeit-
punkt eine

Studentische Hilfskraft

mit 20 Stunden im Monat zur Vorbereitung eines Projekts im Bereich Digital Data Processing/
Prasentation. Die Stelle ist befristet bis 31. Marz 2021.Die Vergltung betragt 9,50 Euro pro
Stunde und die Anwesenheit in Passau ist nicht erforderlich.

Ihre Aufgaben

e Vorbereitung eines Projekts im Bereich Digital Data Processing/Prasentation

lhr Profil

e Hintergrund im Internet Computing

o Vertrautheit mit NOSQL-Datenbanken (wie MongoDB), JavaScript-Bibliotheken wie
D3js

e HTML-Prasentationssoftware (z. B.reveal.s)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

e Zuverlassigkeit sowie sorgfaltiges, eigenstandiges und engagiertes Arbeiten

e Erfahrung mit Excel, Statistik- und Graphikprogrammen

e Spald an der Arbeit im Team

e Studium mindestens im zweiten Fachsemester

Wir bieten lhnen

e Mitarbeit an einem aktuellen Projekt mit internationaler Vernetzung

¢ Flexible Arbeitszeiten und -orte (Besprechungen maoglichst via Zoom)
¢ Nettes, engagiertes Team

¢ Angenehme inspirierende Arbeitsatmosphéare

¢ Relativ flexible Zeiteinteilung

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Studierenden geeignet. Diese haben
bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung.

Senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (ein PDF-
Dokument) bis zum 13. November 2020 direkt an Frau Professorin Dr. Sandra Huebenthal
(huebenOl@ads-uni-passau.de). lhre elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen
I6schen wir spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind:
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/
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